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полохtЕниЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИIIДЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО _
ОБРДЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕ}КДЕНИЯ (ДЕТСКИИ СДД П. НОВЫИ>

(МБДОУ <<.Щетский сад п. Новый>>)

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Труловьпл кодексом РФ от

з0.12.2001 г. :юl9z-оЗ, ФедеральЕым Законом РФ от 29.|2.20|2 J'lb 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>, tIостановлениеМ Губернатора Владимирской области от 30.07.2008

}ф 544 (об оIrлате труда работников государственньIх областньrх )црежденИй отраслИ

образованИя>>, ПолоЖениеМ о системе оплатЫ труда работникОв муниципаJIьньж уrреждений
отрасли образования.

1.2. Система оплаты ТРУда работников МБЩОУ к.Щетский сад п. Новьй> (да-пее -
работники) устанавливается с yIoToM:
i1 .д""о.о тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2)единого квалификационного справочника должностей руководителей, специапистов и

служащих;
З) государственньIх гарантий по ошлате труда;

4) перечня видов выплат компонсациоfiного характера;'

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

ф пьстановлением Губернатора ад\4инистрации Владимирской области, коб ,оплате труда

работников государс"u"r""о облu"r""о rIреждений отрасли образования> Ns 544 от 30 июля

2008 г. 
I

7) единьж рекойендаций Российской трехсторонней комиссии по регулировЕшию социально_

трудовых отцошений; _

1.3, Настоящее Положение разработЕtно в целях усиления материulльнои

заинтересованности работников мБдоу <,Щетский сад п. Новый> (далее - организации) в

повышениИ качества воспитательно-образовательногО процесса, развитии творческой

активности и инициативы при выполнении поставленных задач, усrrешного и добросовестного

исполнения должностных обязанностей, а также окtвiшия материzrльной помощи работника:rл.

стимулирование и премирование rrроизводится в соответствии с настоящим Попожением,

которое утверждается руководителем, с учётом мнения представительного органа работников и

принимается на Общем собрании организации.
Распределение стимулир}.ющего фонда распространяется на всех работников

организации, исключаrI руководителrI (заведlтощему мБдоУ стимулирующие выплаты

устанавливzlются Управлением образования и молодежной политики администрации

Суздальского района).
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1.4. Объем бюджетньrх ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемыЙ

главным расгrорядителем средств бюджета муниципального района, может быть уменьшен
только при условии уменьшения объема предоставляемых организацией муниципальных услуг.

1.5. Условия оплаты труда работников организации (лалее - условия оплаты трУДа)

включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие
коэффициенты к окJIадам, ставкам заработной платы, выплат компеIIсационного И

стимулирующего характера. ,Щанные условия являirтся обязательными для включения В

трудовой договор или в дополЕительIIое соглашение между работодателем и работником.
1.6. ЗаработнаJI плата работников организации (без учета премиЙ и иных стимулирующих

выплат) устанавливается в соотвеТствии с новоЙ системоЙ оплаты труда, утверждённой
постановЛениеьqГубернатора администрации ВлаДимирскоii области N9 544 от 30 июJUI 2008 г.

коб оплаТе труда работникОв государственных областных )чреждений отрасли образования>.

1.7. Заработная плата работника, состоящаJI из вознаграждения за труд в зависимости от
квалификации работникa, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы,
компенсационных выпJIат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за

работУ в условиях, отклоняющихся от нормальньIх, работу с вредными и (или) опасными

условиями труда и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат
(доплаТ и надбавОк стимулИрующегО характера, премий и иньIх ттоощрительньIх и разовых
выплат) не можот быть ниже минимального рrLзмера оплаты труда, установленного
федеральным законом.

работникам, имеющим месячн}то заработную плату ниже минимаJIьного размера оплаты

труда, при этом полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившим норму

труда (трудовые обязанноСти), проиЗводить доплату до МРОТ (ст.lЗЗ тк рФ) - подсобный

рабочий, кастелянша, кладовщик, дворник, сторож, рабочий по комirлексному ремонту и

Ъбaпу*"uu"ию зданий, машинист по стирке белья, калькулятор, депоrrроизводитель, уборщик
служебньrх помеrцений.

1.8. оплаtа труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени производится пропорцион€lJIьно отработанномУ времени либо в

зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы irо основноЙ должности, а также ПО ДОЛЖНОСТИ,

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно rrо каждой из должностей.
1.9. Увеличоние (индексачия) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

производится п}"тем вносения изменений в настоящее Положение.

2. ФОРМИРОВДНИЕ ФОНДД ОПЛДТЫ ТРУДД УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

2.|. Формирование фонда оплаты тРуда (Фот) мБдоУ <,Щетский сад п. Новьй>

осуществл".ra' Учредителем в пределах объёма бюджетньж средств на текущий финансовый
год.

2.2. Фонд оплаты труда мБдоУ к.Щетский сад п. Новьй> состоит из базовой части и

стимулирующей части.
2.2.1.Базоfая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантировшrной

заработноЙ платЫ работникам организации за выполненИе основноЙ и дополнительной работы.
В базовулО частЬ фонда оплатЫ труда включаются вьшлаты IIо установленным окJIадам

(должностным окJIадам), ставкам заработной платы за выполЕение основной работы, входящей

в круг должностньrх обязанностей, с rIетом повышающих коэффициентов и компенсационные

выплаты за условия труда, откJIоняющиеся от нормаJьньIх, и дополнительную рабоry, не

входяIцуIО в круГ должностIIьu< обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении
зоны обсrryживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно

отсутствующего работника (с yreToM объема выполнlIемых работ).

2



2.2.2. Размер базового должностного окJIада, базовой стЕIвки заработной платы cocTaBJUIeT

для профессиональной квалификационной группы должностей:
профессиональной квалификационной группы должностей уrебно-вспомогаТельногО
персонала второго уровIIJI (младшие воспитатели) * 3260,00 рублей;
педагогических работников, бЗ73,00рублей;
профессиона-rrьной квалификационной цруппы кОбщеотраспевые должности второгО

уровня>> (завхоз) -2954,00 рублей
профессиональной квалификационной группы кОбщеотраслевые профессии рабочиХ
первого уровня)) (машинист по стирке белья, дворник,)- 2604,00 рублей;
профессиональной квалификационной групlrы кОбщеотраслевые профессии рабочиХ
второго уровня) фабочий по комплексному ремоIIту и обслуживанию зданий) _ 2954,00

рублей>

2.2.з. Повышающие коэффициенты специфики уtверждены постановлением Губернатора

администрации Владимирской области J\ъ 544 от 30 июля 2008 г. <об оплате трудаработников

государственньIх областньтх учреждений отрасли образования>.

2.2.4. КомПенсационНые выплаТы работникам организации за дополнительную рабоry и за

особые условиЯ труда, за которые согласно Труловому кодексу Российской Федерации

предусмоТрена дополнительн€ш оплата фабота в тяжелых, вредньIх, опасньIх и иньD( особьтх

условиях труда, откJIоЕяюЩихся от нормальнЬIх), определяются настоящим положением об

brour" ТрУда работников МБДОУ, согласованным в установленном порядке с выборньпл

органом первичной профсоюзной организации образовательной организации.- 
Перечень выплат компенсационного харtжтера приведен в приложении Ns 1 к настоящему

Положению.
Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютноЙ величине или В

процентах.
2.3. Источникtlшlи стимулирующих выплат явJuIются:

- стимулирующая часть фонда оплаты труда;
- средства экономии фонда заработной платы (бdзовой части фонда оплаты труда).

2.4. На основчшии постановлениеМ Губернатора администрации Владимирской области Ns

544 от з0 июля 2008 г. <об оплате труда работников государственньIх областньж учреждений
отраслИ образования> для целей стимулирОваниjI работников rIреждения к достижению

высокиХ резуль-гатОв труда, а тrжже их поощрениrI за качественно вьшолненную работу

работникам уIреждений устанавливаются выплаты стимупирующего характера:

Вьшлаты за счет средств областного бюджета:
-размерЫ и условиЯ их осуществлениЯ устанавлИваютсЯ коллектиВнымИ ДОГОВОР€tI\,{И,

соглашениями, локальными нормативными актаI\{и в пределах фонда оплаты труда с rIeToM
мнения rrредставительного органа работников;

Выплаты за счет средств бюджета мунициIIЕUьного района:
- не менее 22 flроцентов фонда оплаты труда учреждения, устЕtновленногО длЯ

руководителей, заместитълей руководитепя, специtlirистов и служащих, работников рабочих

профессий;
- не менее З0% фонда оплаты труда дошкольного образовательногО rIреждения,

установленного для педzгогических работников,

3. порядок устдновлЕниrI стимулирующих выплдт

з.1. основанием дJя стимулированиrI работников мБдоУ являетсЯ качественное

исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава, правил внуц)еннего

трудового расшорядка, усrrешное и своевременное вьшолнение ппановьIх мероприятий,

систематИческо9 повышенИе квалифИкации, неукосниТельное соблюдение норм трудовой
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дисциплиНы и профессионапЬЕой этики, четкое и своевременное исполнение прикtlзов и

рu"rrор"*"ний вышестоящих органов, заведующего МБЩоУ, решений педагогического совета

образовательноЙ организации.- -, - 

З.2.Щля рабЙиков МБЛОУ работодателем является даннш{ образовательнzuI организация

в лице заведующего МБ.ЩоУ. Всъ стимулирующие вьшлаты работникаlrл осущоствJUIются в

соответствии с Еастоящим Положением, решениеМ Комиссии по распределеЕию

стимулирующего фонда оflлаты труда (далее Комиссия), утверждённьшrли приказом

заведующего мБдоу. ,Щля рассмотрения вопросов о стимулировЕlнии работников МБДОУ

комиссия собирается один раз в месяц, квартаJI, полугодие,

3.3. ЩеятелъностЬ КомиссиИ по расшределениЮ стимулирующей части фонда оплаты

труда.
з.3.1. в мБдоУ создаётся Комиссия по распределению стимулирующей части фонда

оплаты труда.
В состав Комиссии входят:
- заведующий МБЩОУ - председатель Комиссии;,

- старший воспитатель;
- председатель rrрофсоюзной организации МБЩОУ;

Из состава Комиссии избирается секретарь,

з,З.2.СоставКомиссииУтВерЖДаеТсяIIриказоМпоМБДоУ.
з.з.з. Стtiрший воспитатео" rр"о"r*Ь", в Комиссию информацию в виде служебной

,запискИ .rо 
"ro-.u' 

периода о показаТеJUж деятельности работников МБДОУ с укшанием

KoHKpeTHbIx достижеЕий, заслуг кЕDкдого работника,
комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда рассматривает

вопрос о стимулировании каждого puбoa*r"nu в соответствии с настоящим Положением с

уrётом достигнуIьD( показателей,
З.з.4.Решение Комиссии считается IIравомочным, если за него проголосовало более 50оlо

списоtIного состава комиссии,
з.3.5. Заседание Комиссии оформляется протоколами, которые подписывzlются

председателем комиссии и секретарём. В протоколе следует указать конкретные достижеЕи,I,

заслуги ка)кдого работника
з.з.6. ПротокоЛ заседаниЯ КомиссиИ направJUIеТся заведующему мБдоУ дJUI изданиJI

приказа о распределении стимулир}.ющей части фонда оплаты труда работников организации,

з.4. Вьшлаты стимулирующего характера вкпючают в себя:

- выплаты за интеIIсивность и высокие резупьтаты работы;

- выплаты за качество вьшолняомьIх работ;
- премиалЬны9 вьшлаты rrо иТоГч}IvI работы,
ВыплатЫ стимулирУющего характера устанавливаются работнику с уrётом критериев,

позволяющих оценить результативность и качество его работы. Критерии уtверждаются

руководителем учреждa"r" с уrётом мнения представителъного органа работников,

3.5. СтимулируIощие выплаты назначаются в течение года и могуг носить постоянньй

(гоД,полгоДа'кuuр.а"lИразовыйхаракТер.ВыплатысТиМУлирУюЩегохаракТера
устанавливаются как в процентном отношении, так и в абсолютном размере, Срша

сТимУлирУюЩихВыплаТпреДельнымиразмераN{иЕеограничиВаеТсяиопреДеJUIется
заведующим МБЩОУ самостоят"оi"о " 

,rрЪд"п* финшrсовых средств организации с уrётом

р.*.""" Комиссии по распределению стимулирующей части Фот,

3.6.РУковоДителЬиМееТпраВопроиЗВоДиТЬсТиМУЛирУюЩиеВьшлатыработникампо
нескольким пунктаI\d, либо не производить стимупирующих вьшлат работникам в связи с

недостатоtшой интенсивностью труда и качеством работы, недостаточностью финансовьтх

средств.
З.'t. При распределении стимулирующих выплат не рассматриваются каIIдидатуры

работников, имеющих:
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<*> под социчIльно неблагополутной семьей следует понимать семЬю, нulхоДяЩУюся В

социально опасноМ положении, имеющую детей, находящихся В социЕшIьно опасном

положении, а также семью, где родители иilи иные законные представители

несовершеннолетIIих не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обуrению и (или)

aод"р*u""ю и (или) отрицательно влиrIют на их поведение либо жестоко обращаются с ними.

5

Выплаты за дополнительную работу непосредственно не связанную
с образовательным процессом (7о)

от5до30 ежемесячно

2. За осуществленио руководства районными
методическими

от5до20 ежемесячно

З. организация| предметно-развивающей среды в

помещениях в соответствии с нормативными требованиями
и особенностями воспитанников

от 5.до 50 ежемесячно

4. Обобщение передового rrедагогического опыта
- на уровне учреждения образоваттияi
- на уровне района;
- на уровне области

до
до
до 20

10
15

единовременно

5. За рабОту, не входящую в круг основньIх обдзанностей
(благоустройство ДОУ; оснащение пед. процессh;

публикации научно-практической направленности в СМИ;
последствий

до 50 единовременно

и

6.За работу:
- с автоматизировtlнЕыми системами БАРС,
-сайтом ДОУ, обслуживание копировальной
множителБной техники
-за ведение табеля и делопроизводство

до 70

до 50

до 50

ежемесячно

7. Выплаты воспитателям, педагогам-психологам за работу с

детьми из социально неблагополrIньж семей (*>
от5до20 ежемесячно



Перечень выппат

Размер выплат

, (процеrrг к
ДОJDКНОСТНОМУ

оклад/
(ставке заработной

платы)

Периодичность
выIIлат

Выплаты за дополнительную рабоry непосредственно связанную с образовательным
процессом
1. Выплаты воспитателям и специалистам за работу с

детьми с ОВЗ
от5до10 ежемесячно

2. Вьшлаты педагогическим работникам за
интенсивность и сложность труда, связанную с
внедронием образовательных прогрttмм нового
поколения, инновационньIх технологий.

от,5 до 50
ежемесячно

3. Вьшлаты за работу по дополнительным
образовательным программчtN,{

- KpyжKoBalI и студийная работа;
-по

от5до20 ежемесячно
сентябрь-май

4. За работу в условиях опытно-экспериментальной
площадки

от5до50 ежемесячно

5. За работу в усдовиях опорного образовательного от5до20 ежемесячно

6.За отзывчивость IIа нужды производства Що 100 ежемесячно

7.За работу в ПМПк педагогическим работникам От5до20 ежемесячно

з.9.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты по итогаN{ деятельностИ

устанавливаются (по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год) в соответствии с:

Приложением JrlЪ 2 для воспитателей,

Приложением М 3 для rrедагогических работников, не осуществJUIющиХ уrебньЙ
процесс постоянно)
Приложением Jф 4 для служащих, работников рабочих профессий.

меiодика 11еревода баллов в денежный эквивалент приведена в п 5.1

3.10. Вьшлаты за качество выполняемьтх работ:
3.10.1. постоянного характера в соответствии с Положением об оплате труда вкJIючают в

себя выплаты с учётом нагрузки:
а) педагоГичоскиМ и руковоДящиМ работникам, имеюЩим почотные звания: кНародный

y.r"".nuo, кЗаслуженный уштель) и <Заслуженньй преподаватель) ссср, Российской

Федерации и союзньD( республик, входивших в состав сССР -20%;

б) работникалл, имеющиМ почётные звания <Заслуженный работник физической

nyouryp"ro, кзаслуженный работник культуры)), и другие почётные звания ссср, Российской

О"о"рuц"" " 
.ой"uо республик, входивших в состав СССР, установленные для работников

различньж отраслей, название KoTopbD( начинается со слов кНародный>, <Заслуженньй>l:

педагогическим работникалл при соответствии почётного звания профилю педагогической

деятельнос ти иIIи преподаваемьж дисцилпин - 20о/о,

работникам, имеющим почётное звание и учёную степень, выплата стимулирующего

характерапроизводитсяшокаждомуоснованию, :
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4. УСТАНОВЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ,
РАЗОВЫХ ПРЕМИЙ

4.1. Премия - 
это денежнiul суммц которая может выплачиваться работниi(а},I сверх

должностного оклада в цеJuIх поощрения досiигнуtьж успехов в труде на условиях и в поряДКе,

установленньIх настоящим Положением.
4.2. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование по

итогам работы за месяц, квартал, год, за добросовестньй и многолетний трул, к прzlздниlшыМ и
юбилейньпrл датаN,I, за выполнение конкретного объёма и вида работ.

4.З. Вьйлаты единовременньж поощритеjьньж премиЙ производятся только по

решению работодатеJIя, при этом работник не имеет прtlво требовать их вьшлаТы.
4.4. Единовременное премирование работников проводится rrри нttлиIми среД9тВ В

фонде заработной платы.
4.5. Педагогические работники ДОУ, административно - )rправленческиЙ персонал,

иные работники могут быть премированы с уrётом их трудового вклада и фактически
отработанного времени. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными

ршмераь,{и не ограничивается.
4.6. Предложение о виде премирования выносит заведующиЙ, размер премироВания

согJIасовывается с комиссией по установлению вьшлат стимулирующего характера с rIeToM
трудового вклада работника и фактически отработанного времени.

4.7. Решение о виде и ршмере премирования работников заведующий мБдоУ
оформляет прикчlзом.

4.8. Основными условиями премирования явJuIются:

строгое выполнеЕие функциональньD( обязанностей согласно должностной инструкции;

неукоснцтельное соблподение норм труловой дисциплины, правил внугреннегО

распорядка МБЩОУ; четкое, своевременное испоJIнение распорядительньтх докуменТоВ,

решений, приказов;
качественное, своевремеЕное вьшолнениg пJIановых заданий, меропРИЯТИй;

отсутствие случаев травматизма воспитанников;

отсутствие обоснованньuс жалоб со стороны родителей (законньпс представителей);

отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
4.9. В случае неудовдетворительной работы, неисполнения или ненадлежащего

исполнения работником по его вине возложенньD( на него трудовьтх обязанностей, совершеIIиJI

нарlтrrений Правил внутреннего трудового распорядка работник может быть лишен премии

частиIшо или в полном объеме.
4.10. УстановлеЕие условий премировЬния, не связаЕньIх с розультативностью труда, не

допускается.
4.11. Выплата материальной помощи, рrlзовьIх премий к определённым датаNI работникаlrл

организации производится с уrётом мнения rrредставительного органа и регламентируется
Приложением JtlЪ 5.

4,|2. МаiериаЛьная помощь вьшлачивается на осIIовании IIисьменного зt}явлениrl

работника орr*"Ъuции, fIредставленного в Комиссию по распределению стимулирующей части

фонда оплаты труда организации.

5. мЕтодикд пЕрЕводд Бдллов в дЕнЕжный эквивдлЕнт

5.1. Стимулирование работников осуществляется в пред9лах средств, вьцеленньD( на

эти цели )л{реждеЕию и запланированньж Еа месяц по следующей схеме:

- сначала распредеJUIются выплаты, предусмотренные в процентном отЕошении ;

- оставшi}яся частЬ - IIО бальной системе с yIeToM вьшолнения критериев оценки

результатов труда работников по должностям,, предстt}вленньIх в Приложениях Ns 2 и

}lb3 к настоящему Положению.
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5.2. Стоимость одного балла (в рублях) опредеJuIется путём деления оставшеЙся
стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников дошкольного образовательного

уIреждения, зЕшJIаЕированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников.
5.3 ffля оlrределения размера стимулирующих выплат каждому работнику дошкольного

образовательного'учреждения за отчетный,период стоимость одного балла умножается на
сумму набранных баллов к€Dкдым работником.
Щенежньй эквивалент 1 ба-пла не стабилен, он зч}висит от с)шмы, выделенной на конкретньЙ
месяц, и от набршlного работник€lп{и количества ба;rлов.

Расшифровка присутствия критерия:
на 1 балл г удовлетворительно;
gа2-3 балла - хорошо;
на 4-5 балла - отлично.
Щля административно-хозлiственного персонала, специч}листов и сJIужащих, работников

рабочих профессий вьшлаты распредеJuIются на основании пункта З.9.2, исходя из выделенной
суммы в соответствии сПриложением 4.

б. оплАтА трудА зАвЕдующЕго,
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ЗАВЕДУЮЩЕГО

б.1. На заводующего учреждения распространяется система оплаты труда, рЕulмеры и виды
вьшлат компенсационного характера, установленные настоящим Положением в пределах
средств фонда оплаты труда.

Учредителъ устанавливает р}ководителю учреждения выплаты стимулирующего
характера с учетом достижения показателей муниципального задания на ока:}ание

м)нициrrальных услуг (выполнение работ), а также иньIх показателей эффективности

деятельности учреждения и его руководителя. Выплата составляет не более 22% от

должностного окJIада
6.2. Условия оплаты труда заведующего уIреждониrI опредеJIяются в трудовом договоре,

закJIючаемом на осIIове типовой формы трудового договора, уIвержденной постановлениеМ
Правительства Российской Федерации от |2.04.2013 ]ф З29 <<О типовой форме трудового

договора с руководителем государственного (муниципального) r{реждения).
6.3. Схема расчета должностного оклада заведующего утверждеЕа постановлением глЕIвы

Киржачского района от 15.0S.2008 Jф 903 кОб оплате труда работников муниципапьньIх

улреждений отрасли образования>.
6,4. На заместителей заведующего у{реждения расrтространяется система оплаты трУда,

размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные
настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда.

6.5. Выплаты компенсационного характера заN{естителям заведующего устанавливаются в

процентах к должностным окладам в соответствии с Перечнем компенсационньD( выплат
(приложение Jф 1 к настоящему Положению).

6.6. Выплаты стимулирующего характера заместитеJUIм зав9дующего определяются с

rIетоМ результата деятельности МБ.ЩоУ и устанавливаются в соответствии с приложением Ns 4

к настоящему ПЬложению.
6.7. Размер rrредельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы

заведующего, заместителей заведующего у{реждеЕия и среднемесячной заработной платы

работникОв учреждения (беЗ yleTa заработнОй платЫ руководитеJUI, его заместителеЙ) лолжна
быть в кратности от 1 до 5>.
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7. ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ПОЛОЖЕНИЯО
ВНЕСЕНИЕ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

7.1. Настоящее Положение может быть отмонено, в него могут быть внесены изменениrI
и допоJIнения только по решению Общего собрания МБДОУ. '

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Штатное расписание МБЩОУ <,Щетский сад п. Новьй> угверждается заведующим в
пределчж вьцеленньIх средств на оплату труда и вкjIючает в себя все должности руководителей,
специалистов и проIмх работников организации.

,Щля выподнения работ, связанньD( с временным расширением объема оказываемых
организацией услуг, МБДОУ вправе осуществJuIть IIривпечение помимо работников,
занимающих должности (профессии), предусмотронные штатным расписанием, других
работников на условиях сроIшого трудового договора.

На выполIIение разовьж и временных работ допускается закJIючение договоров
гражданско-шравового характера в сJIучаях и порядке, установлеЕньIх законодательствоМ.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются МБДОУ
самостоятельно в порядке, Ее противоречащему трудовому законодатольстВУ.

9


